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સાંક્ષક્ષપ્ત / અમતૂત (Abstract) :- 

ભારત વિશ્વના સૌથી યિુા દેશોમાાંનો એક છે, જ્ાાં ‘ડેમોગ્રાફિક ફડવિડન્ડ’ (Demographic 

Dividend) નો લાભ લેિાની વિપલુ તકો છે. જ્ાાં કૌશલ્્ વિકાસ એકાંદર કા્યક્ષમતા  સધુારિા માટે 

એક સાધન તરીકે કા્ય કરે છે અને વ્્ક્તતન ેિધ ુકા્યક્ષમ રીતે કા્ય કરિા માટે સશતત બનાિે છે. 

જ્ારે માનિ  સાંસાધન િધ ુ કુશળ બને છે, ત્્ારે અથયતાંત્ર િધ ુઉત્પાદક, નિીન અને સ્પધાયત્મક 

બને છે. આ સાંશોધન પેપર  2020 થી 2025 ના સમ્ગાળા દરમ્્ાન ભારતમાાં કૌશલ્્ વિકાસ ( 

Skill  Development ) અને રોજગાર ક્ષમતા પર થતી અસરોનુાં વિશ્લેષણ કરે છે. આ અભ્્ાસ 

સાંપણૂય ગૌણ ડેટા (Secondary Data ) પર આધાફરત છે. કોવિડ- 19 પછીના સમ્ગાળામાાં બદલાતી 

આવથિક ક્સ્થવત અને ‘ ફડજજટલ ઇન્ન્ડ્ા ’ જેિા અભભ્ાનોએ કૌશલ્્ની જરૂફર્ાતોમાાં મોટો િેરિાર 

આવ્્ો છે. આ અભ્્ાસમાાં સરકારની વિવિધ ્ોજનાઓ જેિી કે ‘પ્રધાનમાંત્રી કૌશલ્્ વિકાસ 

્ોજના’ (PMKVY) ની સિળતા અને મ્ાયદાઓની તપાસ કરિામાાં આિી છે. અભ્્ાસના તારણો 

દશાયિ ેછે કે માત્ર ફડગ્રી મળેિિી પરુતી નથી, પરાંત ુઉધોગોની જરૂફર્ાત મજુબનુાં વ્્િહારુ જ્ઞાન 

(Practical Skills) હોવુાં અવનિા્ય છે. અંતમાાં, આ પેપર ભારતી્ યિુાધનને િૈવશ્વક બજારમાાં 

સ્પધાયત્મક માટે જરૂરી નીવત વિષ્ક સચૂનો રજુ કરે છે. 

પ્રસ્તાિના( Introduction ):- 
કોઈ પણ રાષ્ટ્રના આવથિક અને સામાજજક વિકાસનો મખુ્્ આધાર તેની માનિ સાંશાધન 

શક્તત પર રહલેો હો્ છે. ભારત વિશ્વનો સૌથી યિુા દેશ છે, જ્ાાં લગભગ 65% િસ્તી 

કા્યકારી િ્મ્ાયદા ધરાિે છે જે દેશના આવથિક વિકાસ માટેની તકો ઊભી કરે છે  આ ‘ 

ડેમોગ્રાફિક ફડવિડન્ડ’ નો મહત્તમ લાભ લેિા માટે, િતત વશક્ષણ જ નહીં પણ ‘ કૌશલ્્ ’ પણ 

જરૂરી છે. 21મી સદીના આધવુનક યગુમાાં, વ્્ક્તતની કા્યક્ષમતા અન ે કૌશલ્્ની ફકિંમત 

પરાંપરાગત ફડગ્રી કરતાાં િધ ુમહત્િપણૂય ગણા્ છે.  

કૌશલ્્નો સામાન્્ રીતે અથય એ થા્ છે કે વ્્ક્તત કોઈ ચોક્કસ કા્યને સિળતાપિૂયક 

પણૂય કરિા માટે ક્ષમતા, ્ોગ્્તા,વનપણુતા અને પ્રવતભા ધરાિે છે. વ્્ક્તત તે કુદરતી રીતે 

મેળિી શકે છે અથિા સમ્ જતાાં ધીમે ધીમે વિકાસ પામી શકે છે. તે સોફ્ટ સ્કીલ્સ હોઈ શકે છે 

જે વ્્ક્તતના વ્્ક્તતગત લક્ષણો અને ગણુો જેમ કે લોકોનુાં કૌશલ્્, િાતચીત કૌશલ્્, નૈતતૃ્િ 

કૌશલ્્ િગેરે અથિા વશક્ષણ / તાલીમ અને અનભુિ સાથે સાંિવધિત કફિન કૌશલ્્ો દશાયિે છે. 

એક નોકરીદાતા તેના કા્યબળમાાં કફિન કૌશલ્્ અને કફિન કૌશલ્્ બને્ન ઈચ્છે છે જેથી જરૂરી 
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કા્ય તેની સાંસ્થામાાં અસરકારક અને કા્યક્ષમ રીતે થઇ શકે. તેથી, નોકરીદાતા ભરતી પ્રફિ્ા 

દરવમ્ાન ્ોગ્્ ઉમેદિારો શોધિા માટે આ કૌશલ્્ોનુાં પરીક્ષણ કરે છે અને બાદમાાં તાલીમ 

અન ે વિકાસ દ્વારા તેમની કુશળતા િધારિાનો પ્ર્ાસ કરે છે. તાજેતરના િષોમાાં આવુાં જોિા 

મળી રહ્ુાં છે કે તેમના વશક્ષણક્ષેત્રમાાંથી પાસ થતા વિદ્યાથીઓ ઉદ્યોગની અપેક્ષાઓ પણૂય કરિા 

માટે જરૂરી કુશળતાથી સજ્જ નથી. સમ્ની જરૂફર્ાત કૌશલ્્ વિકાસ છે જેથી કૌશલ્્ના 

અંતરન ેદૂર કરી શકા્ અને સાંભવિત કા્યબળને ઉદ્યોગ માટે ્ોગ્્ બનાિિા અંતે તૈ્ાર કરી 

શકા્.  

2020 થી 2025 સધુીનો સમ્ગાળો ભારતી્ અથયતાંત્ર અને રોજગાર બજાર માટે 

અત્્ાંત પફરિતયનશીલ હતો. 2020 ના કોવિડ-19 રોગચાળાએ પરાંપરાગત કા્ય પદ્ધવતઓ 

બદલી નાખી, જેના કારણે ‘ ફડજજટલ કૌશલ્્ ’ તરિ સ્થળાાંતર જરૂરી બન્યુાં. આ સમ્ગાળા 

દરવમ્ાન, ભારત સરકારે ‘ આત્મવનભયર ભારત ’ ના વિઝન સાથ ેકૌશલ્્ વિકાસન ેપ્રાથવમકતા 

આપી છે. નિી વશક્ષણ નીવત (NEP 2020) ના અમલીકરણ સાથ ે વશક્ષણમાાં વ્્ાિસાવ્ક  

તાલીમનુાં સાંકલન આ ફદશામાાં એક પગલુાં છે. તે એક િાાંવતકારી પગલુાં છે.  

આ સાંશોધન પત્રનો મખુ્્ ઉદેશ્્ 2020 થી 2025 દરવમ્ાન ભારતમાાં કૌશલ્્ વિકાસ 

માટે લેિામાાં આિેલ પગલાાં નક્કી કરિાનો છે. વિવિધ સરકારી અને ખાનગી પ્ર્ાસોનુાં 

વિશ્લેષણ કરિાનો છે. ઉપરાાંત, યિુાનોની રોજગારક્ષમતા િધારિામાાં આ તાલીમ કા્યિમો 

કેટલી હદ સધુી સિળ રહ્યા છે અને આ અભ્્ાસનો મખુ્્ ઉદેશ્્ ભવિષ્ટ્્માાં ક્યા સધુારાઓની 

જરૂર છે તેની વ્્ાપક તપાસ કરિાનો છે. 

સાંશોધન પદ્ધવત (Methodology):- 
આ અભ્્ાસ સાંપણૂયપણે ગૌણ માફહતી (Secondary  Data) પર આધાફરત છે. જેમાાં નીચ ે

મજુબના સ્ત્રોતોનો સમાિશે થા્ છે.  

• સરકારી અહિેાલો : કૌશલ્્ વિકાસ માંત્રાલ્ (MSDE) અને નીવત આ્ોગ(્ોજના)ના  

િાવષિક અહિેાલો (2020-2025). 

• િાવષિક સિે : India Skill Report (ઇન્ન્ડ્ા સ્કીલ રીપોટય) (2024-2025)- વ્હીબોકસ 

(Wheebox) 

• અન્્: વિવિધ જનયલ્સના લેખો, ન્યઝુ પેપસય અને અવધકૃત િેબસાઈડસ િગેરે. 
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અભ્યાસના ઉદેશ્યો (OBJECTIVES) :- 
સાંસોધન અભ્્ાસના ઉદેશ્્ો નીચ ેમજુબ છે.  

• િષય 2020-2025 દરવમ્ાન ભારતમાાં કૌશલ્્ વિકાસના વિવિધ કા્યિમોએ રોજગાર 

ક્ષમતા પર કેિી અસર કરી છે તેનુાં વિશ્લેષણ કરિામાાં આવ્યુાં છે. 

• પ્રધાનમાંત્રી કૌશલ્્ વિકાસ ્ોજના (PMKVY) જેિી મખુ્્ ્ોજનાઓની સિળતાનુાં 

મલૂ્્ાાંકન આવ્યુાં છે. 

• ઉદ્યોગોની જરૂફર્ાતો અને યિુાનો પાસે ઉપલબ્ધ કૌશલ્્ િચ્ચેના તિાિતને  (Skill Gap) 

ઓળખિા આવ્્ા છે. 

• રોજગારક્ષમતા (Employability) િધારિા માટેના પગલાાં સચૂિિા આવ્્ા છે. 

• કોવિડ-19 પછીના સમ્માાં (2020 પછી) બદલાતા ટેકનોલોજીકલ િાતાિરણમાાં ફડજજટલ 

કૌશલ્્ોની રોજગારી પર કેિી અસર પડી છે તે તપાસિામાાં આિી છે.  

સાહિત્યની સમીક્ષા (Review Of Literature):- 
• રાષ્ટ્રીય વશક્ષણ નીવત (NEP 2020) અને કૌશલ્ય વિકાસ:- 

ભારત સરકારની નિી વશક્ષણ નીવત પરના વિવિધ અભ્્ાસો સચૂિે છે કે રાષ્ટ્રી્ 

વશક્ષણ નીવત 2020 એ ભારતના શૈક્ષભણક માળખામાાં િા ાંવતકારી પફરિતયન આવ્યુાં છે . ખાસ 

કરીને હા્ર સેકન્ડરી (ધોરણ 11-12) થી વિધાથીઓને નોકરી કે વ્્િસા્લક્ષી તાલીમ પર 

ભાર મકૂિાને કારણે વિદ્યાથીઓની કા ય્ક્ષમતામાાં વદૃ્ધદ્ધ જોિા મળી છે. 
• India Skills Report (2024) Wheebox:- 

ભારત સ્કીલ ફરપોટય જેિા (વ્હીબોતસ) જેિા મહત્િના દસ્તાિેજોના વિશ્લેષણ પરથી 

સ્પષ્ટ્ટ થા્ છે કે 2020 ની સરખામણીએ ૨૦૨૫ સધુીમાાં સ્નાતકોની નોકરી મેળિિાની 

ક્ષમતામાાં 8 % થી 10 % નો નોંધપાત્ર િધારો થ્ો છે.  તાજેતરના અહિેાલોમાાં જોિા મળયુાં છે 

કે ટેકવનકલ કોષય(B.E./B.Tech) કરતાાં વિદ્યાથીઓ નોકરી મેળિિા માટે િધ ુસક્ષમ બન્્ા છે. 

આ અભ્્ાસ એ પણ દશાયિે છે કે માત્ર ફડગ્રી જ્ઞાન પરૂતી નથી, પરાંત ુઉધોગો ‘ રેડી-ટુ- િકય ’ 

જેિા કમયચારીઓની શોધમાાં છે.  
• National Skill Development Corporation (NSDC): 

નેશનલ ન્સ્કલ ડેિલોપમેન્ટ કોપોરેશન (NSDC) ના વિશ્લેષણ પ્રમાણે 2025 સધુીમાાં 

ભારતની અથયવ્્િસ્થામાાં ફરટેલ, હલે્થકેર, આઈ.ટી(I.T) અન ે બેન્ન્કિંગ ક્ષેત્રમાાં લાખો કુશળ 

કામદારોની માાંગમાાં નોંધપાત્ર િધારો થશે.  સાફહત્્ની સમીક્ષા પરથી િભલત થા્ છે કે 
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ઉધોગોની બદલાતી જરૂફર્ાતો અને શૈક્ષભણક તાલીમ િચ્ચે રહલેી ‘ ન્સ્કલ ગેપ’ (Skill Gap) 

દૂર કરિી એ િતયમાન સમ્નો સૌથી ગાંભીર પડકાર છે. આ અંતર ઘટાડિા માટે ઉદ્યોગ- 

વશક્ષણ જગત િચ્ચેના જોડાણ પર ભાર મકુિો અવનિા્ય છે. 

• સરકારી પિલેોની અસર : 

પ્રધાનમાંત્રી કૌશલ્્ વિકાસ ્ોજના (PMKVY) જેિી ્ોજનાઓના વિશ્લેષણ દ્વારા 

જાણિા મળે છે કે આ ્ોજનાઓએ નાના શહરેોમાાં કૌશલ્્ોનો વ્્ાપ િધારિામાાં સિળતા 

મેળિી છે, તેમ છતાાં પણ ઉધોગોની જરૂફર્ાત મજુબના અદ્યતન તાલીમ કેન્રો િધારિાની હજુ 

પણ આિશ્્કતા છે. 

ભારતમાાં કૌશલ્ય વિકાસ(Skill Development in India):-  
ભારત પાસે યિુા કા ય્બળ હોિાનો મોટો િા્દો છે, જેનો અથય એ છે કે તે શ્રમ બજારમાાં 

માનિશક્તત પરૂી પાડિાનો ઉચ્ચ અિકાશ ધરાિે છે. વિશ્વમાાં કુશળ કા ય્બળની ઉચ્ચ માાંગનુાં 

મલૂ્્ાાંકન ક્ાય પછી, કૌશલ્્ વિકાસ અને ઉદ્યોગસાહવસકતા માંત્રાલ્ની રચના કરિામાાં આિી 

હતી. જૂન 2014 માાં આ માંત્રાલ્ની જાહરેાત કરિામાાં આિી હતી. ભારતના િડા પ્રધાન શ્રી 

નરેન્ર મોદીએ શ્રમ બજારમાાં થઈ રહલેા િેરિારોને ધ્્ાનમાાં રાખીને કૌશલ્્ વિકાસ પર ધ્્ાન 

કેન્ન્રત કરિાની જરૂફર્ાત અનભુિી અને તેથી આ માંત્રાલ્ની સ્થાપના કરિામાાં આિી. તે 

કૌશલ્્ વિકાસ તરિ એકીકૃત રીતે કા ય્ કરિા માટે તમામ અન્્ માંત્રાલ્ોને એકસાથે લાિિા 

પર પણ ધ્્ાન કેન્ન્રત કરે છે. તે ઉદે્દશો અને અપેભક્ષત પફરણામો નક્કી કરે છે અને વિવિધ 

સાંસ્થાઓ પણ નક્કી કરે છે જે ખાતરી કરશે કે અપેભક્ષત પફરણામો પ્રાપ્ત થા્ છે. કૌશલ્્ 

વિકાસનુાં સેટઅપ ્ોગ્્ રીતે ફડઝાઇન કરિામાાં સામેલ મખુ્્ પક્ષો સાથે. તેમાાંદેશમાાં કૌશલ્્ 

વિકાસમાાં સામેલ ઘણા બધા પક્ષોનો સમાિેશ થા્ છે(આકૃવત 1 માાં બતાિિામાાં આવ્યુાં છે). 

માંત્રાલ્રાષ્ટ્રી્ કૌશલ્્ વિકાસવનગમ (NSDC) સાથેગાઢ સહ્ોગમાાં કામ કરે છે. તે તાલીમ 

સાંસ્થાઓનેકૌશલ્્ સમહૂોનો નકશો બનાિિામાાં, બજાર સાંશોધનમાાં સામેલ કરિામાાં અને 

સાંબાંવધત અભ્્ાસિમ ફડઝાઇન કરિામાાં મદદ કરે છે. તેનો હતે ુ કૌશલ્્ વિકાસ પહલેને િેગ 

આપીન ેકૌશલ્્ માાંગ અને પરુિિા િચ્ચેના અંતરને દૂર કરિાનો છે.  
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Figure 1. India’s Educational and Skill Development Structure. 

 
Source: National Skills Development Corporation 

The Skill Development Ecosystem: A Brief Study on Policies and Projects in 

Context of India)  

ભારતમાાં, કૌશલ્્ સાંપાદન બે ચેનલો દ્વારા થા્ છે જેમાાં ઔપચાફરક અને અનૌપચાફરક 

બાંને પદ્ધવતઓનો સમાિેશ થા્ છે.જાહરે અને ખાનગી ક્ષેત્ર બાંનેનો ઉદે્દશ્્ઔપચાફરક તાલીમ 

આપિાનો છે. આ ઉપરાાંત, સરકારપીપીપી મોડલે તરીકે ઓળખાતી જાહરે અને ખાનગી 

ભાગીદારી પર પણ વિચાર કરી રહી છે.આઈટીઆઈ તરીકે ઓળખાતી ઔદ્યોભગક તાલીમ 

સાંસ્થાઓ સરકાર દ્વારા ચલાિિામાાં આિ ેછે અન ેદેશમાાં વ્્ાિસાવ્ક તાલીમ મેળિિાનો એક 

મખુ્્ માગય છે.આ ઉપરાાંત, ખાનગી રીતે સાંચાભલત ઔદ્યોભગક તાલીમ કેન્રોઆઈટીસી અન ે

વ્્ાિસાવ્ક શાળાઓ તરીકે ઓળખા્ છે. ભારતમાાં,શ્રમ કા્દાઓ એ પણ સવુનવિત કરે છે કે 

ટેકવનકલ વશક્ષણ માટે જતા વિદ્યાથીઓન ે ઉદ્યોગ દ્વારા પરૂી પાડિામાાં આિતી 

એપ્રેન્ન્ટસશીપતાલીમ દ્વારા તાલીમ આપિામાાં આિે. જોકે કૌશલ્્ વિકાસ પર ખાનગી ક્ષેત્રની 

ઘણી ભાગીદારી છેપરાંત ુ દેશમાાં કૌશલ્્ વિકાસકા ય્િમોમાાં જાહરે કે્ષત્ર પ્રભતુ્િ ધરાિે છે. 

અનૌપચાફરક ચેનલ િધઅુસાંરભચત છે અને તેનોકરી પર કામ કરીને અથિા અનભુિાત્મક 

વશક્ષણ દ્વારા આપી શકા્ છે.ભારત સરકારે એક નીવત માળખુાં તૈ્ાર કયુું છેજેનો હતે ુ દેશમાાં 

કૌશલ્્ વિકસાિિાનો છે.કૌશલ્્ વિકાસ ઇકો વસસ્ટમમાાં એપ્રેન્ન્ટસઅવધવન્મ, ૧૯૬૧નો 

સમાિેશ થા્ છે, જે કૌશલ્્ સાંપાદનનો ઔપચાફરક માગય છે.તેમાાં રાષ્ટ્રી્ કૌશલ્્ નીવતનો 

પણ સમાિેશ થા્ છે, જે કૌશલ્્ વદૃ્ધદ્ધ માટેની નીવતઓ અને પ્રફિ્ાઓ અને રાષ્ટ્રી્ કૌશલ્્ 

લા્કાત માળખુાં (NSQF)નો સમાિેશ કરે છે.એપ્રેન્ન્ટસ કા્દો, ૧૯૬૧ ખાતરી કરે છે કે 
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વિદ્યાથીઓના કૌશલ્્ વિકાસમાાં ઉદ્યોગ તરિથીઔપચાફરક ટેકવનકલ વશક્ષણમાાંથી પસાર 

થવુાં.ઉદ્યોગ વ્્ાિસાવ્કો કૌશલ્્ વિકાસ પર વિદ્યાથીઓને તાલીમ આપિા માટે સારી રીત ે

સજ્જ છે. આ કા્દાનો હતે ુ તેને િરજજ્ાત બનાિિાનો છે. ખાનગી અને જાહરે ક્ષેત્રની 

સાંસ્થાઓ માટે વિદ્યાથીઓને તાલીમ આપિા માટે. ઉદ્યોગે વિદ્યાથીઓન ેનોકરી પર તાલીમ પરૂી 

પાડિી પડશે જેથી તેમને કૌશલ્્ અને પ્રફિ્ાઓનો િાસ્તવિક વિશ્વ અનભુિ મળે અને તેમને 

શ્રમ બજારમાાં રોજગારી ્ોગ્્ બનાિિામાાં આિે. દેશની કૌશલ્્ વિકાસ પહલેને મજબતૂ 

બનાિિાના ઉદે્દશ્્ સાથે 2009 માાં કૌશલ્્ વિકાસ પર રાષ્ટ્રી્ નીવત ઘડિામાાં આિી હતી. ત ે

એક જાહરે ખાનગી ભાગીદારી મોડેલ છે જે કૌશલ્્ વિકાસ અને ઉદ્યોગસાહવસકતા માંત્રાલ્ 

હિેળ આિે છે. તેની સ્થાપના ્ોગ્્ તાલીમ માળખા સાથે મોટી અને અપિાદરૂપ 

ગણુિત્તાિાળી વ્્ાિસાવ્ક સાંસ્થા બનાિીન ેકૌશલ્્ વિકાસને પ્રોત્સાહન આપિા માટે કરિામાાં 

આિી હતી. ભારતમાાં ઘણા ઉમેદિારો છે પરાંત ુતેની પાસે વ્્ાિસાવ્ક વશક્ષણ અને તાલીમની 

જરૂરોને પણૂય કરિા માટે જરૂરી માળખાગત સવુિધા નથી અને તેથી સરકારે આિી ભાગીદારીમાાં 

િધ ુ ભાગ લીધો જેથી ખાતરી થા્ કે મોડેલ વ્્ાિસાવ્ક તાલીમ આપિામાાં સિળ થા્. 

રાષ્ટ્રી્ કૌશલ્્ લા્કાત માળખુાં (NSQF)૨૭ ફડસેમ્બર ૨૦૧૩ ના રોજ ઘડિામાાં આવ્યુાં હત ુાં. 

આ માળખુાં ્ોગ્્તાના નિીનતમ ખ્્ાલ પર બનેલ છે જે દરેક લા્કાત વનધાયરણ પર જરૂરી 

જ્ઞાન, કુશળતા અને ્ોગ્્તાનુાં વિશ્લેષણ કરે છે. સ્તરોને એક થી દસ સધુી િગીકૃત કરિામાાં 

આિે છે અને દરેક સ્તર માટે શીખિાના પફરણામોના સાંદભયમાાં વ્્ાખ્્ાવ્ત કરિામાાં આિે છે. 

તે નૈવતક, અનૌપચાફરક અને ભબન-ઔપચાફરક વશક્ષણ માટે કુશળતા ધરાિે છે કે કેમ તે 

ધ્્ાનમાાં લીધા વિના છે. આ માળખુાં ્ોગ્્તા મોડેભલિંગ પર આધાફરત છે, જે ચોક્કસ ભવૂમકા 

માટે જરૂરી કુશળતાને મેપ કરિાની અત્્ાંત અસરકારક પદ્ધવત માનિામાાં આિે છે. 

કૌશલ્ય વિકાસન ાં માળખ ાં (Skill Development Framework) 
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Source: Skill Development Eco-system in India (Adapted from "The Skill Development Ecosystem: 

A Brief Study on Policies and Projects in Context of India")  

પ્રધાનમાંત્રી કૌશલ્ય વિકાસ યોજના (PMKVY):- 
પ્રધાનમાંત્રી કૌશલ્્ વિકાસ ્ોજના (PMKVY) ૧૫ જુલાઈ 2015 ના રોજ માનની્ 

િડા પ્રધાન શ્રી નરેન્ર મોદી દ્વારા “ વિશ્વ યિુા કૌશલ્્ ફદિસ ” વનવમત્ત ેઅમલમાાં મકુાઇ હતી. 

આ ્ોજના કૌશલ્્ વિકાસ અને ઉધમ માંત્રાલ્ (MSDE) ની મખુ્્ ્ોજના છે જે રાષ્ટ્રી્ 

કૌશલ્્ વિકાસ વનગમ (NSDC) દ્વારા લાગ ુકરિામાાં આિેલ છે.  જેમાાં દેશના કૌશલ્્ વિકાસન ે

પ્રોત્સાફહત કરિા અને પ્રોત્સાહન આપિા માટે મિત ટૂાંકાગાળાની કૌશલ્્ તાલીમ આપીને અને 

નાણાકી્ પરુસ્કારો આપીને યિુાનોને કૌશલ્્ પ્રમાણપત્ર માટે પ્રોત્સાફહત કરિા માટે શરૂ 

કરિામાાં આિી હતી. 

 
                   Figure 2 

આ ્ોજનાનો હતે ુ ઉદ્યોગ અને યિુા રોજગાર બાંનેન ે િેગ આપિાનો છે. PMKVY 

(2015-16) ના સિળ અમલીકરણ પછી, PMKVY 2016-20ને વિસ્તાર અને ભગૂોળ બને્ન 

રષ્ટ્ટીએ વિસ્તતૃ કરીને અન ેભારત સરકારના અન્્ વમશન જેમ કે મેક ઈન ઇન્ન્ડ્ા, ફડજજટલ 

ઇન્ન્ડ્ા, સ્િચ્છ ભારત િગેરે સાથે િધ ુસસુાંગતતા સાથે શરૂ કરિામાાં આવ્યુાં. 

પ્રધાનમાંત્રી કૌશલ્ય વિકાસ યોજના (PMKVY) ના વિવિધ તબક્કોઓનો અિિેાલ 
યોજનાનો 
તબક્કો  
 
 

સમયગાળો  નોધણી  
(Enrolled) 

તાલીમ 
પામેલાની 
સાંખ્યા 
(Trained) 

મલૂ્યાાંકન 
કરેલા 
(Assessed)   

પ્રમાણપત્ર 
મેળિેલા 
(Certified)  

PMKVY 1.0 2015-16 1,986,016 1,986,016 1,951,487 1,451,636 
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PMKVY 2.0 2016-20 11,484,724 11,000,708 9,920,742 9,157,547 
 

PMKVY 3.0 2020-21 794,976 737,502 582,629 431,808 
 

PMKVY 4.0 2022- 
ONGOING 

3,342,336 2,577,112 1,749,438 1,539,643 

Source: Ministry of Skill Development and Entrepreneurship (MSDE), Govt. of India (Data 

as of 11 July 2025).  

પ્રધાનમાંત્રી કૌશલ્્ વિકાસ ્ોજના (PMKVY) ચાર તબક્કામાાં િહચેા્લે છે 
1. PMKVY 1.0 (2015-16):  

આ ્ોજનાની શરૂઆત ૧૫ જુલાઈ, ના રોજ કરિામાાં આિી હતી. તેનો મખુ્્ ઉદેશ્્ 

ટુાંકા ગાળાની તાલીમ આપીને યિુાનોને પ્રમાણપત્ર અને આવથિક પરુસ્કાર આપિાનો હતો . 

2. PMKVY 2.0 (2016-2020):  

પ્રથમ તબક્કાની સિળતા બાદ તેને વ્્ાપક બનાિીને 2016 થી 2020 સધુી 

લાંબાિિામાાં આવ્્ો હતો. આ તબક્કામાાં તાલીમ કેન્રોની ગણુિત્તા અને પ્લેસમેન્ટ (રોજગારી ) 

પર િધ ુધ્્ાન આપિામાાં આવ્યુાં હત ુાં. 

3. PMKVY 3.0 (2020- 2021):  

આ તબક્કો ‘નિી પેઢી’ ના કૌશલ્્ો પર ધ્્ાન કેન્ન્રત કરિા માટે શરૂ કરા્ો હતો. 

તેમાાં કોવિડ- 19 પછીની બદલા્ેલી જરૂફર્ાતો અને ફડજજટલ ટેકનોલોજીનો સમાિેશ કરિામાાં 

આવ્્ો હતો. આ તબક્કો િધ ુવિકેન્ન્રત હતો, જેમાાં જજલ્લા કૌશલ્્ો સવમવતઓ (DSC) ને િધ ુ

સત્તા અપાઈ હતી.  

4. PMKVY 4.0 (2022 થી કાયતરત):  

ભારતના કેન્રી્ બજેટ 2023-24 માાં આ ચોથા તબક્કાની જાહરેાત કરિામાાં આિી 

હતી. જેમાાં તાલીમ પામલેા ઉમેદિારોને તેમના વિવિધ કારફકદી માગો પસાંદ કરિા અને તેમન ે

તેના માટે ્ોગ્્ રીતે ફદશા દશાયિિા પર ધ્્ાન કેન્ન્રત કરિામાાં આવ્યુાં છે. ઓનલાઈન તાલીમ 

અને નોધણીની પ્રફિ્ા િધ ુ સરળ બનાિિામાાં આિી તેમજ રોજગારની તકોને સક્ષમ 

બનાિિા માટે, કૌશલ્્, વશક્ષણ, રોજગાર અને ઉદ્યોગસાહવસકતા ઇકોવસસ્ટમને એકીકૃત કરિા 

માટે ન્સ્કલ ઇન્ન્ડ્ા ફડજજટલ હબ (SIDH) પ્લેટિોમય શરૂ કરિામાાં આવ્યુાં છે.  
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ભારતમાાં ય િાનોની રોજગાર ક્ષમતામાાં થયેલ પ્રગવતનો ત  લનાત્મક અભ્યાસ 
(2014 - 2024):- 

 
Source: India Skills Report 2024, Wheebox     

ભારતમાાં છેલ્લા એક દા્કામાાં યિુાનોની રોજગારક્ષમતા થ્ેલા િેરિારોનુાં વિશ્લેષણ 

કરતા એવુાં જોિા મળે છે કે કૌશલ્્ વિકાસ થી રોજગારીના દરમાાં ઉતાર-ચઢાિ સાથે સતત 

વદૃ્ધદ્ધ જોિા મળી છે. િષય 2014 માાં રોજગારક્ષમતાનો આકડો માત્ર ૩૩.9% હતો જે 2024માાં 

સતત િધીને 51.3% ની સપાટીએ પહોચ્્ો છે આ િધતી જતી સપાટી એ દશાયિ ેછે કે ‘ ન્સ્કલ 

ઇન્ન્ડ્ા’ અને વિવિધ કૌશલ્્ વિકાસના કા્યિમો દ્વારા વશક્ષણ અને ઉધોગો િચ્ચેના અંતરન ે

ઘટાડિાના પ્ર્ાસો ખબુ જ સિળ રહ્યા છે ઉપર આપેલા ગ્રાિમાાં સ્પષ્ટ્ટપણે દેખા્ છે કે 2019 

માાં રોજગારીની ક્ષમતા 47.4% હતી અને  તે 2020 માાં ઘટીને 43.2% થઇ હતી આ 2019 થી 

2020 ના િષય દરવમ્ાન જે ઘટાડો જોિા મળ્ો છે જે િૈવશ્વક COVID-19 ના રોગચાળાની 

નકારાત્મક અસર દશાયિ ે છે. જેમાાં લોકડાઉનને કારણે  શૈક્ષભણક પ્રવતૃીઓ અને પ્રા્ોભગક 

તાલીમમાાં અિરોધો ઊભા થ્ા. તેમ છતાાં પણ 2022 પછી  ખબુ જ ઝડપી ફરકિરી જોિા 

મળી છે તેમજ િષય 2024 માાં રોજગારીક્ષમતાના દરમાાં િધારો થતા 51.3% નો આકડો સાભબત 

કરે છે કે નિી વશક્ષણ નીવત (NEP-2020) અને ફડજજટલ કૌશલ્્ પર ભાર મકૂિાને કરન ેહિ ે

અડધાથી િધ ુસ્નાતક વિદ્યાથીઓ પાસે રોજગારી માટે જરૂરી કૌશલ્્ ધરાિ ેછે  

િષય રોજગારી ક્ષમતા (%માાં ) ક્સ્થવત  

 

2019 47.4% પ્રી-કોવિડ વપક  

2020 43.2% કોવિડની અસરન ેકારણે થતો ઘટાડો   
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       Source: India Skills Report 2024, Wheebox 

અહી દશાયિિામાાં આિેલ ુ ટેબલ ઉપરના ગ્રાિના આધારે રજુ કરિામાાં આવ્યુાં છે જેનુાં   

આંકડાકી્ વિશ્લેષણને મખુ્્ ત્રણ તબક્કો દ્વારા કરી શકા્ છે. 

• કોરોનાની મિામારી પિેૂની અને પછીની સ્સ્થવતની ત  લના:- 

પ્રથમ તબક્કામાાં, િષય 2019 માાં રોજગારી ની  ક્ષમતા 47.4% સાથ ેતેની ટોચ પર 

હતી. જે પ્રી-કોવિડ (કોરોના પહલેા)ના સમ્ગાળાની મજબતુ ક્સ્થવત સચૂિે છે.પરાંત ુ2020 માાં 

કોવિડ-19 ના કારણ ેરોજગારીનો દર ઘટીન ે43.2 % થ્ો.  જેમાાં 4.2 % નો ઘટાડો જોિા મળે 

છે.   આ વિશ્લેષણ દશાયિે છે કે કોરોનાની મહામારીમાાં લૉકડાઉનને કારણ ેશૈક્ષભણક પ્રવવૃત્તઓ 

અન ેપ્રા્ોભગક તાલીમ  અટકી જિાથી યિુાનોમાાં નોકરી મેળિિાની ક્ષમતા પર સીધી અસર 

પડી હતી.  

• પ નઃ વિકાસનો સમય (હરકિરી) :  

2020 થી 2023 ની િચ્ચેના સમ્ગાળામાાં રોજગારીની ક્ષમતામાાં 7.1 %  નો 

નોંધપાત્ર િધારો જોિા મળ્ો છે. આ િધારો આવુાં સચૂિે છે કે ઓનલાઈન લવનિંગ, અપ- 

ન્સ્કભલિંગ (Up- Skilling ) અને સરકારી ્ોજનાઓ (જેિી કે PMKVY ) એ યિુાનોને નિી બજાર 

જરૂફર્ાતો મજુબ તૈ્ાર કરિામાાં મહત્િનો ભાગ ભજવ્્ો છે.    

• ઐવતિાવસક વસદ્ધદ્ધ (2024) :  

ત્રીજો તબક્કામાાં 2024 માાં રોજગારીની ક્ષમતાનો દર 51.3 % હતો. આ આકડો એ 

સાભબત કરે છે કે હિ ેભારતના અડધાથી િધ ુગે્રજયએુટ વિદ્યાથીઓ ઉદ્યોગોની જરૂફર્ાત મજુબ 

કામ કરિા માટે સક્ષમ છે. છેલ્લા 10 િષયમાાં આ સૌથી ઉંચો આંકડો છે, જે ‘ કૌશલ્્ ભારત ’( 

Skill India) વમશનની સિળતા તરિ ઈશારો કરે છે.  

પડકારો (Challenges ):-  
ભારતમાાં કૌશલ્્ વિકાસ અને રોજગારી ક્ષમતા િધારિા માટે હજુ પણ નીચ ેમજુબના 

અિરોધો જોિા મળે છે. 

 

 

2023 50.૩% 50% ટકાનો આકડો પાર  

2024 51.3% ઐવતહાવસક ઊચી સપાટી  
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• કૌશલ્યની અસમાનતા (Skill Gap) :  

શૈક્ષભણક સાંસ્થાઓમાાં અપાત ુાં વશક્ષણ અને ઉધોગોની િાસ્તવિક જરૂફર્ાતો િચ્ચે મોટુાં 

અંતર જોિા મળે છે. ઘણા સ્નાતકો પાસે સૈદ્ધાાંવતક જ્ઞાન છે પરાંત ુપે્રતટીકલ કૌશલ્્નો અભાિ 

છે. શૈક્ષભણક સાંસ્થાઓનો અભ્્ાસ ઉદ્યોગોની િતયમાન જરૂફર્ાતો સાથે મેળ ખાતો નથી .  

• ટેકનોલોજીકલ અસમાનતા:    

ગ્રામીણ અન ે  વિસ્તારોમાાં તાલીમ કેન્રો પાસ ે આધવુનક મશીનરી કે ઇન્રાસ્રકચરની 

સવુિધા હોતી નથી, જેના કારણ ે ગ્રામીણ યિુાનો આધવુનક કૌશલ્્ોથી િાંભચત રહી જા્ છે. 

તેમજ શહરેોમાાં ફડજજટલ ન્સ્કલ્સ શીખિી સરળ છે, પરાંત ુઅંતફર્ાળ ગામડામાાં ઈન્ટરનેટ અન ે

કોમ્યટુરની સવુિધાના અભાિને કારણ ેયિુાનો પાછળ રહી જા્ છે.  

• ઝડપી ટેકનોલોજીકલ પહરિતતન:   

AI (આફટિફિવશ્લ ઇન્ટેભલજન્સ) અને ઓટોમેશનને કારણે જૂની નોકરીઓ જોખમમાાં છે 

અને નિી નોકરીઓ માટે સતત 'અપન્સ્કભલિંગ' (Upskilling) જરૂરી બન્યુાં છે. 

• સોફ્ટ સ્સ્કલ્સની અિગણના:  

માત્ર ટેકવનકલ જ્ઞાન પરૂત ુાં નથી. સાંિાદ કૌશલ્્ (Communication), સમ્ વ્્િસ્થાપન 

અને ટીમિકય જેિી સોફ્ટ ન્સ્કલ્સનો અભાિ રોજગાર મેળિિામાાં નડે છે. 

• સ્થાવનક રોજગારીની અછત:  

ઘણીિાર યિુાનો તાલીમ લે છે પણ તેમના સ્થાવનક વિસ્તારમાાં તે પ્રકારના ઉદ્યોગો 

હોતા નથી, જેના કારણે સ્થળાાંતર (Migration) કરિાની િરજ પડે છે. 

સચૂનો:- 
• અભ્યાસક્રમમાાં ફેરફાર:  

શાળા અને કોલેજ સ્તરથી જ 'િોકેશનલ રેવનિંગ' (વ્્િસાવ્ક તાલીમ) ને િરજજ્ાત 

બનાિિી જોઈએ. 

• ઉદ્યોગ-શૈક્ષક્ષણક જોડાણ (Industry-Academia Linkage):  

કાંપનીઓએ શૈક્ષભણક સાંસ્થાઓ સાથે મળીને ઇન્ટનયવશપ અને એપ્રેન્ન્ટસવશપ કા્યિમો 

ચલાિિા જોઈએ જેથી વિદ્યાથીઓને લાઈિ પ્રોજેતટ પર કામ કરિાનો અનભુિ મળે. 
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• હડજજટલ સાક્ષરતા:  

ગ્રામીણ વિસ્તારોમાાં હાઈ-સ્પીડ ઈન્ટરનેટ અને ફડજજટલ લાઈબ્રેરીઓ િધારિી જોઈએ 

જેથી યિુાનો ઓનલાઈન પ્લેટિોમય (જેમ કે SWAYAM, Coursera) નો લાભ લઈ શકે. 

• ફય ચર સ્સ્કલ્સ પર ધ્યાન:  

AI, ડેટા સા્ન્સ, તલાઉડ કમ્પ્યફુટિંગ અને ગ્રીન એનજી જેિા કે્ષત્રોમાાં વિશેષ તાલીમ 

કેન્રો શરૂ કરિા. 

• સોફ્ટ સ્સ્કલ્સ પર ભાર:  

માત્ર ટેકવનકલ જ્ઞાન જ નહીં, પણ કોમ્યવુનકેશન, ટીમ િકય અને પ્રોબ્લેમ સોલલ્િિંગ જેિી 

સોફ્ટ ન્સ્કલ્સ શીખિિી અવનિા્ય છે. 

• સ્ટાટતઅપ અને સ્િ-રોજગાર:  

કૌશલ્્ તાલીમ લીધા બાદ યિુાનોને સરળ લોન અને માગયદશયન મળી રહ ે તેિી 

વ્્િસ્થા કરિી જેથી તેઓ માત્ર 'નોકરી શોધનાર' નહીં પણ 'નોકરી આપનાર' બને. 

વનષ્ટ્કષત (Conclusion):-  
ભારતને 'વિશ્વની કૌશલ્્ રાજધાની' બનાિિાના લક્ષ્્માાં ૨૦૨૦-૨૦૨૫નો સમ્ગાળો 

એક વનણાય્ક િળાાંક સાભબત થ્ો છે. આ અભ્્ાસના વિશ્લેષણ પરથી સ્પષ્ટ્ટ થા્ છે કે 

'પ્રધાનમાંત્રી કૌશલ્્ વિકાસ ્ોજના' (PMKVY) અને 'ફડજજટલ ઇન્ન્ડ્ા' જેિા અભભ્ાનોએ 

લાખો યિુાનોને પ્રમાભણત તાલીમ આપીને રોજગાર ક્ષમતા િધારિામાાં પા્ાની ભવૂમકા ભજિી 

છે. તેમ છતાાં, હજુ પણ ૪૫% યિુાનોમાાં જોિા મળતી કૌશલ્્ની ઉણપ એ બાબત તરિ વનદેશ 

કરે છે કે માત્ર શૈક્ષભણક પદિીઓ (Degrees) િતયમાન બજારની જરૂફર્ાતો સાંતોષિા માટે 

પરૂતી નથી. આધવુનક બજાર હિે સૈદ્ધાાંવતક જ્ઞાનને બદલે પ્રા્ોભગક વનપણુતા, ફડજજટલ 

સાક્ષરતા અને સોફ્ટ ન્સ્કલ્સની માાંગ કરે છે. નિી વશક્ષણ નીવત ૨૦૨૦ (NEP 2020) આ 

પડકારને પહોંચી િળિા માટે વ્્િસાવ્ક તાલીમને (Vocational Training )ને મખુ્્ પ્રિાહમાાં 

લાિીન ે રોજગારી ની ક્ષમતા માટે એક મજબતૂ માળખુાં પરુૂાં પાડ ે છે, પરાંત ુ તેની િાસ્તવિક 

સિળતા તાલીમ કેન્રોના આધવુનકીકરણ અને ઉદ્યોગોની સીધી ભાગીદારી પર વનભયર છે. જ્ારે 

શૈક્ષભણક સાંસ્થાઓ અને કોપોરેટ જગત િચ્ચે અસરકારક સાંકલન સધાશે, ત્્ારે જ ભારતનુાં 

યિુાધન સાચા અથયમાાં 'ડમેોગ્રાફિક ફડવિડન્ડ' બની શકશે. અંતમાાં, જો ટેકનોલોજીકલ કૌશલ્્ની 

આ ખાઈને (Skill Gap) સમ્સર પરૂી દેિામાાં આિે અને કૌશલ્્ આધાફરત વશક્ષણને 
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સામાજજક પ્રવતષ્ટ્િા મળે, તો ભારત આવથિક રીતે સશતત બની િૈવશ્વક સ્તરે માનિ સાંસાધનના 

સૌથી મોટા અને કા્યક્ષમ સ્ત્રોત તરીકે ઉભરી આિશે. 
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